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OBLIGACIONES QUE IMPONE LA DEONTOLOGIA

La Deontologia impone obligaciones a los Profesionales de la actividad que fuere
pero entendiéndose como tal a la persona que se ha formado académicamente,
es decir que esta cualificado, para desempefiar una ocupacion especifica. La
misma sociedad se encarga de ubicar al profesional en un nivel acorde con su
cualificacion y desde alli este se suma al bien comun que ella necesita. Todas
las profesiones, por distintas que puedan ser, hacen su aporte a la sociedad,
brindando conocimientos cientificos, tecnoldgicos, sociales, biologicos, etc.
Ayudando, en este caso en el &mbito de la salud, con investigaciones, estudios
y toda otra actividad para la mejor atencion del paciente.

La Deontologia, a través de las obligaciones que impone, reclama del
profesional de la salud alcanzar las siguientes condiciones:

Condiciones Descripcion Ejemplos
1. Ser competente La competencia requiere una
preparacion  inicial que
facilite la adquisicién de los
conocimientos tedricos vy
practicos necesarios para la
actividad profesional.
Asimismo, exige una
formacidon permanente para
mantenerse al dia, actualizar
los conocimientos y renovar
los procedimientos de
trabajo

2. Ser eficiente La eficiencia se refiere a la
realizacion del trabajo bien
hecho  sin desperdiciar
recursos humanos y
materiales




.3. Ser diligente La diligencia consiste en el
cuidado, atencidn, agilidad y
exactitud que hay que poner
el trabajo

4. Ser responsable La responsabilidad exige
capacidad para responder
ante si mismo, ante el resto
de compaferos y otros
sujetos, y ante los clientes de
las consecuencias de lo que
se hace o se dice en el
desempeiio profesional.

Cuadro N° 1
LAS VIRTUDES EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

La virtud es, en sentido originario, una fuerza o energia que inclina a obrar de
manera adecuada para conseguir un fin. No es una formulacion abstracta de un
principio moral, sino el ejemplo concreto de como llevar una buena vida, a partir
de las situaciones y las experiencias vitales en las que se comprende el sentido
de la virtud.

Virtudes significado Ejemplo
Saber hacer tener conocimiento y
competencia
Saber dar | Ser honesto y veraz con la
confianza persona dependiente.
Cuadro N° 2

Codigo de la Etica

La Etica se halla estrechamente vinculada a la moral porque es una reflexion
sobre lo que es bueno o malo que esta determina del comportamiento humano
por lo que el Cédigo de Etica resulta contener el conjunto de normas que
regulan una materia determinada y a través de ella ordena el comportamiento de
los que intervienen en ella,0 sea, una compilacion de normativas que se
consideran las mas convenientes en un determinado contexto. Los Codigos de
Etica pueden manifestarse de forma explicita, tal como sucede con los
Codigos Deontolégicos de algunas profesiones o bien ser implicitos, no
escrito, lo que no inhibe que deban ser respetados determinados
comportamientos y postulados que sostienen y en cualquiera de las formas el
incumplimiento tiene estipulada una sancion. Se orientan a lo que se debe hacer
y desaniman respecto de lo que no se debe hacer guiando al profesional en el
ejercicio de su profesion, ya que muchas veces responden a normas legales que
rigen en el lugar, a la vez que normativa la relacion con los pares profesionales.



En cualquier contexto, profesiéon, es indudablemente una gran ventaja y
beneficio poder contar con un codigo de ética ya que ayuda especialmente en la
creacion de un clima de confianza en tormo a la practica que corresponda, es
decir, quien entable una relacidon profesional con alguien que se sabe respeta y
sigue un codigo de ética tendra la tranquilidad sobre la rigurosidad de su
conducta previsible.

A continuacién se presenta un cuadro con los principios , que debe considerar

un cédigo de ética de un técnico en gastronomia.

/

Cuadro N° 3 Codigo de ética del técnico en
principios.

Actividades.

1.

W

Principios o5

Ser responsable en la preparacion
y la elaboracion de platos con de
gran calidad segun la solicitud del
cliente.

Desarrollar técnicas y practicas que
contribuyan a una alimentacion
sanay saludable.

Llegar al cliente de manera amable
para generar confianza.

Contribuir al desarrollo econémico
y el desarrollo sostenible del los
recursos y productos de la
localidad.

Rescatar la cultura culinaria de la
region.

Asumir y promover una conciencia
de cuidado y conservacion del
medio ambiente y aprovechamiento
adecuado de los recursos.

Asumir un comportamiento recto
y de respeto frente asf mismoy
los demas.

Desarrollar la creatividad y la
innovacion en la realizacion de
los diferentes platos.

Tener vocacion de servicio dando
lo mejor al cliente.

Tener disposicion para el trabajo
en equipo, buscando la sana
convivenciay el mejor
rendimiento.

Ser honesto y leal con su trabajo
con los demas.

Desarrollar una actitud de
investigacion constante de la
gastronomia que le permitan
descubrir nuevas posibilidades.

(gastronomia), cocina Los

Realiza la lectura del texto y el completa el cuadro N° 1 con ejemplos
, teniendo en cuenta cada condicion y su descripcion

Las virtudes del profesional, completa el cuadro N° 2, teniendo en
cuentalavirtud y su significado .Escribe un ejemplo por cada virtud.
Reflexiona ¢porque es importante un cédigo de Etica profesional?

la lectura del cuadro N°3, selecciona 4 principios y

fundamenta porque los has seleccionado.

Principios Lo elegi
considero......

principio porque lo




Bibliografia.
ORTIZ J.M (1992)“Etica en las profesiones” Rialp Madrid.



